
Polityka bezpieczeństwa firmy

Regularnie przypominaj pracownikom
o zasadach bezpieczeństwa w firmie
m.in. o procedurach zgłaszania
incydentów, stosowaniu silnych haseł,
oraz weryfikacji dwuetapowej.

Przekazywanie obowiązków

Jak zadbać 
o cyberbezpieczeństwo 
firmy podczas urlopów? 

Dopilnuj, aby obowiązki były dokładnie
przekazywane zastępującym pracownikom.
Nie zezwalaj na udostępnianie haseł do
skrzynki email lub innych kont i usług.
Zwróć uwagę, aby został uruchomiony
autoresponder z informacją o zastępstwie.

Szkolenia i kampanie 
uświadamiające

Przeprowadź szkolenia
z zakresu cyberbezpieczeństwa
przed sezonem urlopowym.

Ochrona urządzeń i monitoring 

Określ zasady używania sprzętu
służbowego do celów prywatnych
Zapewnij ciągły monitoring systemów
informatycznych.
Opracuj zasady zgłaszania incydentów
i reagowania na nie.
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Planowanie nieobecności 
Upewnij się, że podczas
urlopów kluczowe zadania są
zaopiekowane.
Jasno określ zakresy
zastępstw i zasady
bezpieczeństwa.


